
Г ОСУДАРСТВЕНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 
«ГОРОДСКАЯ БОЛЬНИЦА № 2 г. КОРКИНО»

ПРИКАЗ

г. Коркино
15.03.2017г. № 56

«Об утверждении Положений
ГБУЗ «Городская больница № 2 г. Коркино»

В связи с передачей в государственную собственность Челябинской 
области, согласно Постановления Правительства Челябинской области от 25 
января 2017 года № 13-П

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Признать утратившим силу:
1.1. Положение о платных услугах, оказываемых работниками МУЗ 
«Городская больница № 2 г. Коркино», утвержденный приказом от 1 1 января 
2011 года № 55;
1.2. Положение по отплате труда работников при оказании платных МУЗ 
«Городская больница № 2 г. Коркино», утвержденный приказом от 11 января 
2011 года №55;
1.3. Положение о стимулировании работников МУЗ «Городская больница № 2 
г. Коркино», утвержденное приказом от 28 октября 2010 года;
1.4. Положение о порядке и условиях оплаты труда медицинских работников 
МУЗ «Городская больница № 2 г. Коркино» за услуги по медицинской 

помощи, оказанной женщинам в период беременности.

2. Утвердить:
2.1. Положение о платных услугах, оказываемых работниками ГБУЗ 
«Городская больница № 2 г. Коркино» (Приложение № 1);
2.2. Положение по отплате труда работников при оказании платных ГБУЗ 
«Городская больница № 2 г. Коркино» (Приложение № 2);
2.3. Положение о стимулировании работников ГБУЗ «Городская больница № 2 
г. Коркино» (Приложение № 3);
2.4. Положение о порядке и условиях оплаты труда медицинских работников 
ГБУЗ «Городская больница № 2 г. Коркино» за услуги по медицинской 
помощи, оказанной женщинам в период беременности (Приложение № 4).

3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собою.

Главный врач / В.Р.Девятов
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полож
по оплате труда работников при оказании платных услуг 

ГБУЗ «Городская больница № 2 г. Коркино»

и

1. Общее положение
Настоящее Положение определяет порядок и условия распределения 

средств оплату труда персонала, непосредственно участвующего в оказании 
платных медицинских услуг, а также административного-управленческого 
персонала, участвующего в организации и развитии платных услуг.

Положение разработано в соответствии с Уставом учреждения, лицензией 
26 декабря 2016 года № ЛО-74-01-003898, правилами предоставления платных 
медицинских услуг населению медицинскими учреждения, утвержденные 
постановлением Правительства Российской Федерации от 13 января 1996 года 
№ 27, с Налоговым кодексом Российской Федерации (ст. 225 гл. 25) и 
Трудовым кодексом Российской Федерации (ст. 135).

Положение направлено на материальное стимулирование труда 
работников учреждения при оказании платных услуг.

2. Оплата труда

2.1. Фонд оплаты труда работников, участвующих в оказании платных 
услуг, а также в их организации и развитии, определяется по утвержденным 
нормативам средств на оплату труда в процентах от суммы выручки за 
выполненный объем услуг за отчетный период (Приложение № 1).

2.2. Оплата труда работников амбулаторно-поликлинической и 
параклинической служб, оказывающих платные услуги пациентам, 
производиться по утвержденному нормативу в процентах от стоимости 
оказания услуг за отчетный период.

2.3 Оплата труда административного-управленческого персонала за 
организацию и развитие платных услуг, выполнение экономических расчетов, 
ведение бухгалтерского учета и статистической отчетности исчисляется в 
соответствии с утвержденным нормативом в процентах от общей стоимости 



оказании платных услуг в целом по больнице за отчетный период. Фонд 
оплаты труда административного-управленческого персонала не может 
превышать 10% от суммы дохода.

Размер оплаты труда административного-управленческого персонала за 
выполнение работ, связанных с организацией платных услуг, ведение учета, 
отчетности, экономических расчетов, ценообразования, устанавливается в 
зависимости от значимости выполняемых функций, объема и сложности, а 
также результативности и личного вклада.

3. Прочие условия

3.1. Руководители структурных подразделений самостоятельно 
распределяют между работниками сумму средств, предназначенную на оплату 
труда, в зависимости от личного вклада при оказании платных услуг

3.2. На суммы выплат по дополнительной заработной плате, полученные 
работниками за организацию и оказание платных услуг, районный 
коэффициент не начисляется.

3.3. Суммы выплат по дополнительной заработной плате, полученные 
работниками за организацию и оказание платных услуг, не включается в 
средний заработок при начислении отпускных.

3.4. Настоящее Положение может пересматриваться или дополняться 
новыми условиями.



Приложение № 1
к Положению но оплате труда
при оказании платных услуг

НОРМАТИВЫ 
распределения средств, полученных за оказания платных услуг 

на 01.01.2018 г.

1 .Фонд оплаты труда (код 211)- 36% от объема оказанных платных услуг.

в том числе:

а) работникам, непосредственно оказывающим медицинскую помощь - 30%:

б) административно - управленческому персоналу за организацию, развитие и 
оказания услуг - 6%, из них:

- экономист - 2%,

- работникам бухгалтерии - 4%

2. Начисления на ФОТ (код 213) - 10.87% от объема оказанных услуг.

3. Приобретения услуг (связь, коммунальные услуги и др. код 220) - 7,6% от объема 
оказанных платных услуг.

4. Увеличения стоимости основных фондов (код 310) - 15% от объема оказанных 
платных услуг.

5. Увеличение стоимости материальных запасов (код 340) - 30.53% от объема 
оказанных платных услуг.

Главный врач
ГБУЗ «Городская больница № 2 г. Коркино»

В. Р. Девятов



Приложение № 1
к Положению по оплате труда
при оказании платных услуг

НОРМАТИВЫ 
распределения средств, полученных за оказания платных услуг 

на 01.01.2020 г.

1 .Фонд оплаты труда (код 211)- 36% от объема оказанных платных услуг,

в том числе:

а) работникам, непосредственно оказывающим медицинскую помощь - 30%;

б) административно - управленческому персоналу за организацию, развитие и 
оказания услуг - 6%, из них:

- экономист - 2%,

- работникам бухгалтерии - 4%

2. Начисления на ФОТ (код 213) - 10.87% от объема оказанных услуг.

3. Приобретения услуг (связь, коммунальные услуги и др. код 220) - 7.6% от объема 
оказанных платных услуг.

4. Увеличения стоимости основных фондов (код 310) - 15% от объема оказанных 
платных услуг.

5. Увеличение стоимости материальных запасов (код 340) - 30,53% от объема 
оказанных платных услуг.

Главный врач
ГБУЗ «Городская больница № 2 г. Коркино»

В.Р.Девятов


